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Wie positiv sind Ihre Kommunikation und Ihr Führungsstil bereits? 

Glückliche Menschen mit hoher emotionaler Bindung machen ihr 
Unternehmen erfolgreicher. Das belegen alle Jahre die Zahlen des 
Gallup-Institutes. Durch ein POSITIVES MINDSET können Sie dies aktiv 
fördern - für sich, für Ihr Team und für Ihr Unternehmen. 

Mit dem POSITIVE MINDSET COACHING bringen Sie die PS, die 
persönlichen Stärken Ihrer Mitarbeiter noch besser auf die Straße. 

Wir bestimmen mit dem POSITIVE MINDSET PROFILER, wie stark Ihr 
positiver Einfluss auf Ihre Mitarbeiter bereits ist, Ihre Stärken, was 
Sie noch bremst und wie Sie das nächste Level erreichen. 

Wir finden Wege, wie Ihre Mitarbeiter emotional mitnehmen. 

Wir ermitteln im Reality Check was Sie erreicht haben, welche 
Potenziale aufgeblitzt sind, welche Hindernisse Sie überwunden 
haben, was noch zu tun bleibt und wie Sie dies scha!en?  

Mit drei Impuls-Coachings erreichen Sie das nächste Level. 

Michael Stief 
Geschäftsführer von POSITIVE HR . MANAGEMENT 
Berater, Speaker, Coach.  
15 Jahre Leiter HR-Management und Personal-
entwicklung der Kreissparkasse Schongau.  
Experte für Positive Führung und 
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M. A. Sprachwissenschaft & Informatik,  
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